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PODYPLOMOWE STUDIA PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

1. Istota zarzadzania w ujeciu psychologii spotecznej 8 godz.

2. Czynniki determinujace efektywng komunikacje miedzy pracownikami 8 godz.
Doskonalenie umiejetnosci komunikacji 16 godz.

3. Wystapienia publiczne 8 godz.
Role playing- ¢wiczenie wygtaszania przemdwien 8 godz.

4. Podstawy negocjacji 8 godz.
Case study- analiza i proba rozwiqzania przyktadowych problemdw negocjacyjnych 8
godz.

5. Psychologia wywierania wptywu. Teoria i praktyka 8 godz.
Zastosowanie technik wywierania wptywu poprzez ¢wiczenia 8 godz.

6. Sposoby rozwigzywania sytuacji konfliktowych 8 godz.
Role playing - efektywne rozwigzywanie konfliktow 8 godz.

7. Efektywne kierowanie i jego style 4 godz.
Indywidualny wybdr styldw kierowniczych, praktyczne ¢wiczenia doskonalgce
umiejetnosci kierowania 4 godz.

8. Budowanie zespotu 8 godz.
Gra szkoleniowa- budowanie zespotu z uwzglednieniem istoty rél grupowych 8 godz.

9. Techniki motywacji pracownikéw 8 godz.
Praktyczne wykorzystanie umiejetnosci motywowania w ¢wiczeniach 8 godz.

10. Metody organizacji czasu pracy 4 godz.
Doskonalenie technik organizacji czasu pracy poprzez trening 8 godz.

11. Rekrutacja i selekcja. Techniki i metody 8 godz.
Cwiczenia wykorzystujgce techniki umiejetnego prowadzenia selekcji 8 godz.

12. Rola menedzera jako lidera zespotu 4 godz.
Case study oraz trening umiejetnosci przywodczych 4 godz.

13. Metody radzenia sobie ze stresem w pracy menedzera 4 godz.
Techniki relaksacyjne wykorzystywane w pracy, trening antystresowy 4 godz.
14. Seminarium podyplomowe 4 godz.

WYZSZA SZKOLA BANKOWA TEBS @k ademia

w Poznaniu CENTRUM ROZWOJU SZKOt WYZSZYCH

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO



UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI PARDP EUROPEISKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

liczba godzin 184, 13 zjazdéw

WYZSZA SZKOtA BANKOWA TES @k ademia

w Poznaniu CENTRUM ROZWOJU SZKOL WYZSZYCH

PROJEKT WSPOLFINANSOWANY ZE SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ W RAMACH EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO



